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ref-flex est le réseau d’entreprises formatrices du canton de 
Fribourg pour la formation duale des apprenants. Il bénéficie du 
soutien des secteurs économiques et du Service de la forma-
tion professionnelle.
Le but de ref-flex est de maintenir et de créer des places d’ap-
prentissage par le réseau qui assure la coordination de la for-
mation et la gestion administrative.

QU’EST-CE QUE ref-flex ?

De nouvelles professions peuvent intégrer le réseau.
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automaticien-ne
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ref-flex forme les apprenants des professions suivantes :

professions du réseau



À QUI S’ADRESSE-T-IL ?

•	aux entreprises spécialisées, désireuses de former, ne cou-
vrant qu’une partie des exigences d’un programme d’appren-
tissage.

•	aux PME, dont les ressources ne permettent pas de s’en-
gager pleinement dans la formation des apprenants.

•	aux grandes entreprises intéressées à améliorer les compé-
tences spécifiques de leurs apprenants dans des domaines 
particuliers.

POURQUOI Y ADHÉRER ?

•	ref-flex offre une solution flexible aux entreprises qui parta-
gent la responsabilité de la formation par la mise en commun 
des ressources.

•	ref-flex offre une opportunité aux entreprises de se concen-
trer sur leurs compétences clés en prenant en charge la for-
mation et la gestion administrative.

Comment fonctionne LE Réseau ?

ref-flex, en tant qu’association formatrice reconnue

•	évalue en amont les possibilités offertes par les entreprises 
membres.

•	vérifie que les pré-requis soient remplis.
•	engage les futurs apprenants et les rétribue.
•	coordonne leur formation selon un système de tournus et se 

charge de toutes les formalités administratives.
•	assure le lien avec les commissions d’apprentissage.



À QUI S’ADRESSE-T-IL ?

VOS QUESTIONS

Est-ce qu’un tel réseau existe ailleurs en Suisse ?

Une organisation basée sur le même principe est opération-
nelle et fonctionne depuis plusieurs années dans le canton de 
Zoug (www.bildxzug.ch). Les réseaux d’entreprises formatri-
ces répondent à un besoin souvent exprimé des acteurs de 
l’économie.

Quels sont les avantages de ref-flex ?

•	prend en charge le recrutement, la sélection, la planification  
	 et l’administration des apprenants (contrats, salaires, etc.).
•	favorise la promotion de la relève.
•	donne une image positive de l’entreprise formatrice.

Comment garantir la confidentialité ?

Une charte de confidentialité est établie par le réseau. Les appre
nants s’engagent à la respecter.

Comment fonctionne le système de rémunération ?

ref-flex paie les salaires directement aux apprenants et facture 
aux entreprises membres un tarif forfaitaire en fonction des 
jours effectifs de présence dans l’entreprise. Les jours d’ab-
sence, cours professionnels ou externes, absences maladie ou 
accident, ne sont par exemple pas facturés.

Est-ce qu’un apprentissage sur plusieurs sites est gérable 
par les apprenants ?

Les tournus sont organisés en tenant compte des aspects géo-
graphiques ou linguistiques afin d’optimiser les déplacements.
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Qui compose le réseau ref-flex et qui le finance ?

• ref-flex est une association composée d’entreprises et sou-
tenue par l’ensemble des acteurs de la formation profession-
nelle.

• le réseau est financé par une cotisation annuelle des mem-
bres, par la facturation des coûts effectifs de formation et par 
le soutien des milieux économiques et politiques.

Le réseau existe si tous les partenaires s’engagent pour 
la formation des apprenants et la relève professionnelle.

Contactez-nous pour tous renseignements ou pour un entre-
tien personnalisé.
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